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1 Denommatlon du poste ex1stant /nouveau maitre-sse generailste de la division spemallsee de
I'enseignement primaire

2. Fonction SEF | " |Code fonction

3. Nom et prénom du/de |a titulaire actuel-le |4. Nom et fonction du/de la su.périeur—e di_réct-e

L

Inspecteur de la division spécialisée

5 Denomma’uon des postes des subordonne -e-s direct-e-s: Total E

Nombre C Denomlnatlon ' o - Code fonction-type

6.Nombre de subordonné-e-sindirect-e-s: Total :

| 7. Lefla titulaire remplacé (dénomination du poste):

_ Lella titulaire est remplacé-e par (dénomination du poste):

' -)Les caractéres gras mettent en évidence les caractéristiqués du spécialisc €

9. BUT DU POSTE (mlssmn) .

En considération du mandat défini par [a Ioa des attentes mstltutlonnelles des orientations du secteur
spécialisé et en étroite: collaboration avec les differents intervenants, le/la ma.'tre-sse generahste de la
division spécialisée de I'enseignement primaire a pour mission de : '

1. garantir Penseignement-apprentissage de c-héque éléve dans toutes les disciplines en honorant les
" objectifs o’ apprentlssage définis par l'institution, ceci pour assurer chez lui la construction de
“connaissances ainsi que 'acquisition et le développement de compétences et de capacnes générales ;

2. dans le respect de l'integrité physique et psychique de chaque éléve, contribuer a son éducation, A sa
socialisation au pfan scolaire et au plan de l'insertion professionnelle ou socio-professionnelle, en
affermissant son sens des responsabilités, sa faculté de discernement, son indépendance de jugement et
en développant le respect de soi, d'autrui et de lenv1ronnement de 1a solidarité, de la tolerance et de
Iesprlt de coopération.




10. DESCRIPTION DES TACHES A EXECUTER

.. Observation du

Le/la maitre-sse généraliste de la division spécialisée de 'enseignement -

|primaire assure {'enseignement de toutes les disciplines scolaires, ce qui
impligue la maitrise simultanée de bonnes connaissances dans chacune d'entre

elles. :

| Le/la maitre-sse généraliste de |a d.-wsron spec:ahsee a la charge d'éléves

| qui souffrent de difficultés, de déficiences, d'handicaps (troubles .

" limportants de I'apprentissage; graves troubles de la personnalité, du
développement, du comportement et troubles psycholog;ques, troubles
sensori-moteurs et mentaux).

L'age des éléves qui lui sont confiés peut aller de moins de 4 ans jusqu'a
18 ans (avant et aprés /a scolarité obligatoire). : -

li/elie est affecté-e a des structures spécialisées, en lien avec I'école
ordinaire: regroupement de classes spécialisées, centre de jour,
institution spécialisée, et bénéficie d'une formation complémentaire
(obligatoire ou recommandée suivant le ﬁtre de I'enseignant-e}.

Afin d'offrir & chaque éléve des mésures et ! accompagnement
pédagogiques adaptés a ses besoins et nécessaires a son developpement
il/elle a la responsabilité d'un groupe restreint d'éléves (au plus 9 éléves).
Dans ce cadre, il/elle leur propose une pédagogie spécifique et
différenciée adaptée & la personnalité de chacun.

Les éléves dont il/elle a la charge lmphquent de sa part un travail mtense
avec tous les partenalres (équipe pluridisciplinaire, parents ‘thérapeutes,
Service médico-pédagogique, autres serv.'ces etc.).

Pour assumer son mandat, il participe & des réunions (syntheses
colioques, entretiens, TTC, etc.).

Dans l'exercice de sa fonction, le/la maitre-sse généraliste de la d.-wston
spécialisée doit quotldiennement

au niveau de I'éléve et de la classe :

- s confronter ala grande hétérogénéité de la populatlon scolaire {(niveau de
progression des éléves, milieu socio-culturel, diversité des langues, cultures et
religions, age, problémes d'apprentissage ou de comportement,
handicaps particuliers, etc.). Ces éléments produisent des dynamiques de
classe dont la gestion nécessite une adaptabilité et une attentlon constantes
de la part du/de la maitre-sse. ‘

au niveau du cyc.'e, du regroupement, du centre de ;our et/ou de I'école :

- s'engager dans une collaboration et une concertation étroites avec ses

- coliégues de I'equipe pluridisciplinaire . enseignant-e-s spécialisé-e-s,
maitre-sse d’atelier, éducateurs/trices spécialisé-e-s, psychologues,
logopédistes, pédopsychiatre, psychomotricien-ne-s, etc. -
{pluridisciplinarité), en particulier dans le cadre d'un enseignement articule
autour d'objectifs d'apprentissage pluriannuels qui implique une responsabilité
collective de la progression des éléves. ‘

| au niveau des différents partenaires de l'institution :

- faire face a la complexification de situations individuelles etfou familiales
exigeant une étroite et constante collaboration avec divers partenalres
mternes ou externes au département.

Département et du SEF

au niveau des parents d’éléves ;




- |- répondre aux importants besoins d'information des parents nécessitant
‘gu'illelle développe des capacités de communication pertinentes et solides;
solliciter activement la collaboration indispensable des parents.

11, ENSEIGNEMENT-APPRENTISSAGE

‘Le/la maitre-sse généraliste de Ia division spécialisée :

_ avant la séquence dense:gnement

- décline & court, moyen et long terme les objectifs d'apprentissage dans un
cycle et planifie son enseignement dans toutes les disciplines a part;r de
ce travail préalable ;

- en se referant aux moyens d enselgnement et en réunissant une

|- documentation et un matériel qu'it aura pris le soin de rechercher Qq de créer,
congoit dans une logique de transposition, des activités ou des dispositifs
d'enseignement-apprentissage différenciés adaptées, non seulement aux
objectifs & atteindre, mais aussi aux besoins des &léves, en considérant
autant les particularités du groupe que celles de chaque individu ;

'an’nmpe les démarches, qu iifelle privilegiera dans la mise en ceuvre des
activités préparées, de maniére a susciter, alimenter et entretenir le. godt
d' apprendre des éléves et assurer une participation active de leur part ;

| pendant Ia sequence d'enseignement

- conduit, dans une demarche générale qui prenne sens pour ies gleves, les
séquences d'enseignement-apprentissage en veillant a formuler des ,
consignes claires, & assurer une logique de progression dans le déroulement
de l'activité, a rendre actifs tous les éléves ; :

- gére un groupe d'éléves-engagés dans des activités d'apprentissdge
diversifiées et différenciées en veillant & répondre aux sollicitations de chagque
eleve ; _ . :

- 2 partir de 'observation de ses éléves en activité, propose des interventions
susceptibles de conduire chaque éléve au maximum de ses possibilités

en élargissant ses intéréts, en renforgant sa motivation ainsi que sa
responsabilité

assoc1e 'éléve a sa progressmn et lui donne les moyens d'avoir prise sur le
developpement de ses compétences.;

liens visibles aux éleves ;

~ rechérche constamment des stratégiés favorisant la collaboration et la”
concertation entre éléves pour engager ces derniers dans. ung démarche de
* construction et d'appropriation de connaissances et de compétences.

aprés la séquence d'enseignement :

- utilise les observations faites lors de la réalisation des séquences

d' apprentlssage pour analyser sa pratique et orienter la suite de son action en
apportant les remédiations nécessaires ;

- formalise ses observations de maniére & constituer une base de données é
partir de faquelle il/elle peut produire une évaluation de la progression de ses
eleves et identifier les difficultés qu'ii/elle doit leur permettre de dépasser ;

- met en place des collaborations au,sem de I'équipe pluridisciplinaire et, le
cas échéant, avec des collégues de l'ordinaire (MS) et titulaires dans le
cadre d'intégration d'éléves dans le but de proposer un encadrement
spécifiqgue le mieux adapté a ceux-ci.

- établit des liens entre les séquences d‘apprentlssage au |I conduit et rend ces




2. EVALUATION

Tant pour 'évaluation formative que pour |'évaluation certificative, le/la
maitre-sse généraliste de la division spécialisée prend.en compte l'avis et -
I'évaluation des autres intervenant-e-s de I'équipe, ainsi que des partenaires
concernés ;. ' ' :

évaluation formative _ o _
- par une observation pointue des éléves en activité (cf. le porirait actuel de

I'éléve vu en situation pédagogique), identifie et interpréte les démarches
: pnwlegiees par ceux-ci, analysé leurs résultats, pour évaluer leur progression ;

- condunt les éléves a développer une attitude reﬂexwe “par rapport & leur action ;

-a partlr de cette évaluation formative, congoﬂ et met en ceuvre des activités de
remeédiation ;

évaluation ceriificative

- congoit & l'aide des différents moyens d'eriseignement des activités permettant
- de certifier le niveau d'acquisition des éleves par rapport aux objectifs fixés ;

- assure la passation des épreuves cantonales en encadrant les éléves selon .
les directives officielles ;

- procéde a fa correction des travaux d'évaluation. Il defmlt un bareme avec un
seuil de réussite ; _

- par le biais d'un bilan, informe l'inspecteur/trice de I'éventuelle persistance de
difficultés chez certains éléves. Aide a la decision de l'inspecteur/trice et
définit avec lui/elle de nouvelles propositions d’orientation scolaire :
changement de division, intégration partielle, totale, dans I'ordinaire ou
dans d'autres structures de I' ense:gnement spec.-ahse etc.

évaluation informative

- transmet une information écrite & l'intention des parents d'éléves ainsi que des

bilans pédagogiques destinés a différentes instances (mspecteur/tnce C.0,
EFP, secteur specialise, etc.) ;

- constitue des dossiers d'evaluation et/ou des portfo]ios X

- assure la transmission de I'évaluation des éleves aux parents (entretlens
rencontres collectives, etc.).

3. EDUCATION ET SOCIALISATION. -
Le/la maitre-sse généraliste de la division spécialisée :

| - élabore avec les eléves des chartes et des réglements afin de structurer une
vie sociale et communautaire fondée sur le respect de la régle, de soi-méme,
d'autrui et de l'environnement. Assure le respect des dispositions prises;

- met en place des dispositifs (par exemple, conseil de classe/d'école)
permettant & chaque éléve, non seulement de se sentir concerné par la vie
collective, mais aussi de participer au réglement des conflits, au réajustement
des régles établies, lorsque cela est nécessaire ;

mstaure et mam'uent un climat de fravail et de securlte favorable aux
apprentissages ; . . .

| - élabore et conduit des activités et des projets communs gui favorisent la
- collaboration, I'échange et la négociation entre éléves pour développer leur

~ sens de la responsabilité individuelle et collective, leur esprit de. tolerance de
solidarité et de coopération ;

- assure le développement de la personnallte de leieve de maniere equlhbree '




en favonsant sa créativité, sa fantaisie, son :maglnatlon

"|- participe, dans les-centres de jour et les EFP a certains repas de mldl
selon les besoins d'encadrement définis par I'équipe);

- éveille la sensibilité des’ gléves aux dlfferentes realltes mul‘nculturelles llees au
" vécu scolaire ; :

- est attentif a Ietat de santé, d’hygiéne de chague éléve, de maltraitance.
| éventuelle & son égard et intervient auprées des parents ou de l'instance
concernée (SSJ, SMP, PDJ} en respectant les procédures institutionnelles de
sighalement;

- dispense sur place les premiers soins en cas d'accident ou de maladie se_l_on
les directives du S&8J ; '

- réunit 'ensemble des elements relatifs a une snuatlon d éleve qu1 permettront
a l‘mspecteun’tnce d'orienter son action ;

14. RELATION FAMILLE-ECOLE

| Le/la maftre-sse généraliste de la division spécialisée, en tant que
“iférent-e et, dans les centres de jour et les EFP, en collaboration avec les
membres de I'équipe plund:sc:phnatre

- prganise des réunions et des entretiens individuels pour lnformer les parents
des régles et du fonctlonnement de linstitution, de I'école et de.la classe ;

1- conse;lle aux parents un encadrement adapté pour tout e|eve en difficuite et en’
‘ référe.a linspecteur/trice si nécessaire ;

- organise des séances gui donnent atix parents la possibilité, non seulement de
1 connaftre les plans d'études et les objectifs d'apprentissage, mais aussi
d'accéder au projet d'école (réunions de parents), d'observer leur enfant en
classe (classes ouvertes), de découvrir leur travaux et leurs productions
(exposmons)

- redlge des documents & l'intention-des parents pour leur transmettre diverses
informations ;

- est & I'écoute de la famille et 'oriente, si nécessaire, auprés des
mstances compétentes notamment dans le domaine des activités péri et .
parasco!alres

5. COLLABORATION ET C‘;ONCERT_ATION ENTRE PROFESSIONNELS DE L'ECOLE

| Lefla maitre-sse généraliste de la division spécialisée participe & la-
conception du projet d'école et s'implique dans sa mise en.ceuvre,

Avec ses collégues - et, dans les centres de jour, les responsables

| pédagogique et therapeut.-que le/la maitre-sse généraliste de la division.
spécialisée - :

i - dans le cadre de la coordination, de la concertation et de ia regu!anon
pédagogique : définit les régles de la collaboration & mettre en place et choisit
les formations communes et/ou individuelles appropriées ;

- dans le cadre de la planification des apprentissages sur un cycle et & partir des
documents fournis par les services é'!a rentrée: fixe.les priorités ;

- dans le cadre du suivi collégial des eieves établit avec les autres
partenaires le projet global de I'éléve lié & ses besoins spécifiques, definit
le calendrier et les modalités d'actions pour assurer la progression des’ eleves
ainsi que les mesures & prendre pour l'encadrement des elevps

| - dans fe cadre des collaborations entre les drfferents rntervenant-e-s et/ou lors |

des synthéses réguliéres menées en équipe pluridisciplinaire : organise
des stratégies pédagogiques concertées ou différenciees dans les classes




pour atteindre les objectifs d'apprentissage dans toutes les disciplines,
_coordonne les actions des intervenants ou partenaires concernés, organise
" des décloisonnements, des modules et ateliers et définit les mesures
daccompagnement

- dans le cadre des relations famfﬂe—ecofe participe a la définition des options a
privilégier en matiére de communication et de collaboration avec.les parents,
décide des modalités pour mobiliser et intéresser les famllles au'sujet de la vne
scolaire de leurs enfants ;

- dans le cadre dé la vie de I'école : defmlt des chartes et réglements afm de
| structurer une vie sociale et communautaire a I'échelle de I'établissement
fondée surle respect des autres et de I'environnement ; prévoit des
manifestations et activités (féte d'école, journée sportive, sortie de neige,
exposition) qui privilégient-le développement d'échanges entre 'ensemble des
&léves et des maitre-sse-s |

.dans le cadre du bilan annuel refatif & la mise en ceuvre du projet : participe &
I'évaluation des différentes actions entreprises, analyse sa-propre implication,
et met en place avec ses collégues les réguiations nécessaires.’

6. FORMATION ET PARTAGE DE L EXPERIENCE PROFESSIONNELLE -

formation contmue professionnelle

Pour accomplir sa mission en conformité avec les attentes institutionnelles, fe/fa '-

‘| maitre-sse généraliste de la division specrahsee parfait en permanence $&s
connaissances professionnelles.
Dans ce but, le/la maitre-sse généraliste de la division spécialisée

- identifie ses besoins en formation et recherche avec l'aide de ses collegues,
des formateurs/trices ou de l'inspecteur/trice, recherche les moyens pour y-
repondre et s'engage dans des modules de formation adaptes ; .

- si affecté-e dans un regroupement spec:ah_se, participe, le’'cas echéant,
aux formations communes planifiées dans le cadre du projet d'école ;

- prend connaissance et s'approprie les nouveaux moyens d'enseignements, ies
plans d'études et les objectifs d'apprentissage, se tient au courant des artlc{es
ou recherches touchant le champ educatif.

partage de l'expérience professfonnéﬁe
| Le/la maftre-sse géneraliste de la division sp écialisée :

- contribue & développer une attitude d'accueil des nouveauxinouvelles maitre-

sse-s et remplagant-e-s au sein de 'école ;

- favorise ['intégration des maitre-sse-s débutant-e-s dans 'école et leurs
premiers pas dans le métier en leur proposant son aide (conse:ls partage de
matériel, échange de pratiques, eic.) ;

| - facilite I'intervention des remplagant-e-s en répondant a leurs sollicitations ou,
le cas échéant, en les orientant vers les services de formation ;,

- s'investit comme formateur/irice de terrain pour mettre ses compétences au
. service des futur-e-s maitre-sse-s engagé-e-s dans le parcours de formatlon
initiale & 1 Umversne .

7. GESTION D'AUTRES ACTIVITES

au mveau de ia classe :

Le/la maitre-sse généraliste de la division spec:ahsee orgamse les activites
suivantes dont il/elle assume la mise en csuvre et la responsabilité : excursions
scolaires; semaines multicolores, visites d'expositions, sorties & des spectacles.

1Dans ce bu'g; le/la maftre-sse généraliste de la division spécialisée :




"| - prépare des activités d'animation, recherche des accompagnant-e-s, organise
les transporis, collecte des fonds et gére un budget ;

- gére 'ensemblé des activités, coordonne l'encadrement propose aux éléves,
anime des activités tout en assurant la securité de tous ;

- s’implique dans I'organisation et la réalisation de chantiers menes par le
ma:tre d’atelier & .”exteneur du batiment .

au niveau du bat:ment scolaire :

Le/la maitre-sse généraliste de la division spécialisée peut étre appeié-e a
assumer des taches en lien avec la gestion et le fonctionnement de
I'établissement (teneur/teneuse des comptes de 'école,. vertflcateurlverlﬂcatrlce
des comptes de 'école, responsable de l'atelier du livre, répondant-e des
moyens audiovisuels (MAV), répondant-e informatique, responsable des
premiers soins, surveillance de récréations).




CHAMP DE COMPETENCES

. 11. Décision que [e/la titulaire prend seul-e au cours de son travail

Observation du Département
et du SEF - ' '

Le/la maitre-sse généraliste de la division spec;al.'see est habmte -e a
decider :

| dans les centres de jour et les EFP en collaborat:on avec les membres '

de I'équipe pluridisciplinaire :

- de la planification et de fa mise en ceuvre de son enseignement en hen
-avec les objectifs d'apprentissage (établir un programme en définissant
des priorités dans les difféerentes disciplines et en veillant & assurer. une
progression a son enseignement) ;

1- des termes de I'évaluation formative et certificative de I'éleve et des-

mesures de régulation qui - I'accompagnent: (conception depreuves
constitution de dossiers, rédaction des livrets scolaires, etc.) ;

- des mesures & prendre dans le cadre de la gestion de sa classe:
dynamique du groupe, activités de différenciation, - régles de - vie
{aménagement de |a classe, organlsataon des ac’u\ntes mise en p[ace des
regles de vie, etc) ; :

- des mesures disciplinaires a prendre en cas de transgressuon des régles

de vie, (activité supplémentaire & poursuivre a la maison, placement

ponctuel de I'éleve dans une-autre classe, etc.)

|-a tout moment et dans tout type d'activité, des mesures de sécurité

préventives. a prendre au bénéfice de ses éléeves (travaux manuels,
- sorties, accompagnants, etc.) ;

1- des mesures immeédiates a prendre en cas d'accident ou de maladie d'un-
e eléve : cf. application des procédures en vigueur ;

- de la pertinence de convoquer les parents d'un éléve pour aborder avec
eux le suivi de la scolarité de leur enfant (evaluahon comportement autre
probléme) ;

- de l'octroi d'un congé a court terme (une semaine maximum) sur}

delégation claire de l'inspecteurftrice.




12. Décisions prises par ie/la chef-fe dans le cadre du travail du/de la titulairg

Il est de [a responsabilité de linspecteur/trice de décider aprés discussion
avec les responsabies pédagogiques et thérapeutiques-de 'equipe
plurldlsmpllnaire et en concertation avec la direction de I'enseignément
primaire :

au niveau des eleves !
_ de I'affeciation des éléves dans les regroupements spécialisés et dans
les centres de jour; ‘

- de T'orientation d'un-e éléve de 1ense1gnement ordmalre I'enseignement
spemaltse et vice versa ; o

- de superviser la composition des volees
- de la pertinence de dispenser un-e éléve d'une activité particuliére
(participation & une class_e multicolore, une excursion scolaire).

au niveau des ensergnants

je la validation d'une classe mult:colore o d'une -excursion scolalre
organisée par leurs soins ;

- de leur affectation a la téte de la classe d‘un regroupement spécialisé
ou d'un centre de jour;

- d'un changement d'école ou. de centre. de jour en cas de contramte

organisationnelie (fermeture d'une classe), ou en cas de probleme |

~ specifique (relations. tonflictuelles, difficuliés avec parents d'éléves, etc.)

|- des mesures particuliéres qui doivent étré envisagées si les prestations
du/de la maitre-sse généraliste de la division spécialisée ne repondent
pas aux atientes institutionnelles ;

- d'un comp1ement de formatlon en cas de besom |dent|f1e
| au niveau des parents d'éleves :

- de la convocation de ces derniers a des enfretiens ou a des reunions
lorsque la s:tuatlon necessﬂe son intervention.

W3, Silefla titulairé est en possession d'une signature Jui donnant cerlains |

.pouvoirs particuliers, indiguez la nature de ces pouvoirs

Dans les regroupements spécialisés, le/la maitre-sse généraliste de la
.| division spécialisée peut étre amene-e : .

- & valider certains comptes liés & la gestion de Vecole (photocoples ateher
du livre, matériel audiovisuel, etc.) :

- & signer, dans le.cadre de sorties, camps mamfeslatlons dlverses divers
contrats (location de chalet d'un vehlcule d'un matériel song, d'un -
podium, etc.)




-10-

114, Quels contacts lefla titulaire doit-ilfelle &tablir et/ou entretenir?
' Avec qui? Quelle en est la fréquence?

| Le/la maitre-sse généraliste de la division spécialisée-doit &tablir et
- |entretenir différents contacts : . '
Confacts internes a8 I’enseignement prirmaire

- collaborer avec les responsabies d'école (RE) ou les responsables
pédagogiques et thérapeutiques, a savoir : élaborer, mettre en ceuvre,

conduire le projet d'école et transmetire des donnees admln[stratlves utiles |

aux RE ou RP pour gérer I'établissement ;
- partwlper avec ses collégues a des temps de travail :
=> projet d'ecole (son elaboration, son suivi, son bilan) ;
1o > suivi collégial des éléves, impliquant notamment une participation

aux séances de présentation en vue d'un passage des éléves
sortants a I'EFP, aux réunions de réseaux, etc.);

= planification des objectifs d'apprentissage, etc.;

- intégrer dans la gestion de son enseignement les conseils et remarques ] y

formulés par l'autorité scolaire (lnspecteurs/trlces)

|- s'investir dans des formations communes ou individuelles animées par des
formateursrices ; :

- * assurer 'accueil et 'encadrement des enseignant-e-s debutant-e -s et des

rempiat;ant—e s.

*dans les institutions, cette responsabilité est assurée en coﬂaboranon avec: les
responsables pedagogiques

Contacts externes & l'enseignement primaire

Lorsque le suivi de I'éléve l'exige, le/la maitre-sse généraliste de la
| division spécialisée peut étre appelé-e a éiablir des contacts avec les
instances suivantes : '

- 88J (hygiéne, maltraitance)
- PDJ (situation de crise familiale, wolence)
- SMP (suivi therapeuthue)

- C.O. (entretiens pour le passage des &léves E'P.-CO) ou, selon Page |

des éleves concernés, PO, OOFP, OCAI, SGIPA, SCAI, etc.
- CASS (encadrement somal)

- Université (en tant que formateurs/trlces de terrain charge e-s de’
l'accueil en stage des étudiant-e-s engagé-e-s dans la LME, établir
des contacts avec des formateurs de I'université:

Contacts éxternes auD.JP.

| Lorsque le suivi de I eleve Iexige, Ie/la maitre-sse generahste de fa
| division spécialisée peut étre appele -& & établir des contacts avec les
instances suivantes :

1- juge pour enfants, brigade des mineurs, tribunal tutélaire, tribunal de
premiére instance : téemoignages dans le cadre de procédures judiciaires
diverses (divorce de parents, violence et- maltraltance)

1- milieux professtonnels et responsables d’mstrtunons
spécialisées (stages, lorsque I'éléve est dans une structure pour
adolescents). .

aux conseils des maitre-sse-s ou aux synthéses hebdomadaires, |
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Contacts externes

Lé/la maitre-sse généraliste de la division spécialisée doit établir et
‘| entretenir des contacis réguliers avec :

- les ‘parents d'éléves (suivi de la progressmn de ['éléve,. entretlens
. d'évaluation, réunions de parents, etc., autant de fois que cela savere

| nécessaire).

g Le/la maitre-sse generahste de la division spec:ahsee peut étre appelé-e
occasionnellement 3 agir auprés :

- d'un groupe ou d'une commission de parents (pour apporter une

. contribution)

- des autorités communales (pour représenter Iecole)

FORMATION ET CONNA!SSANCES PROFESSrIONNE'LLES EXIGEES

', Llcence men’non enselgnement (LME) de la Faculté de Psychologre et des Sciences de 'Education de
{!'Université de Genéve

ou brevet d un autre canton complete par deux ans d’ expenence professnonnelle £en tant que maltre sse de '
Penseignement primaire. . :

" |En plus des titres cités, avoir accompli la formation spécifique lenseignement specialisé.
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16. | . OBSERVATIONS COMPLEMENTAIRES DU/DE LA TITULAIRE

Le/la maitre-sse généraliste de la division spécialisée contribue fortement a I'évolution de sa profession,
de ['écoie. il/elle s'investit dans les commissions, groupes-de travail; de réflexion, etc. et promeut les
renovations, les réformes quien découlent,

| D'autre part, le/la maitre-sse généraliste de la division spécialisée assure de grandes responsab:lltes et |

prend au guotidien de nombreuses décisions qui vont infiuer le cours de 'école, le parcours des éléves, etc.
Pourtant, ces responsablhtes réelles, cette latitude de décision sont peu connues et mal reconnues. Elles
sont en tout cas rarement validées et valorisées.

| Enfin, il est patent que le/la maftre-sse généraliste de Ia division spécialisée se trouve de plus en plus
dans une position d'extréme visibilit¢, due en partie & une médiatisation grandissante de I'école primaire, et
se voit ainsi obligé de repondre ade multlples sollicitations, dont celles, et non des meindres, quz émanent
|des parents. :

Ces trois facteurs réunis (forte |mplscatton professnonnetle manque de reconnaissance - devoir de rendre
compte) placent le/la maitre-sse généraliste de la division spécialisée dans une tension difficile & vivre au
guotidien et accroissent la charge. psychlque déja forte par nature, du met[er d'enseignant. A noter que cette
charge ne diminue pas avec 'expérience. '

D'autre pari, la charge représentée par 'effort physique est souvent ignorée. Pour’tant en particulier avec let

plus jeunes enfants, le/la maitre-sse généraliste de la division spécialisée doit quotidiennement s'adapter

1@ un mobilier bas congu pour des enfants; se pencher, se mettre dans une position inadaptée et

|inconfortable. 11 lui arrive de devoir porter des éléves. Enfin, il y a aussi les meubles lourds & déplacer lars de

la mise en place des classes en début de chaque année, et'en fin d'année lorsque les classes sont vidées

.| pour les grands nettoyages, sans compter toutes les fois dans 'année ol des aménagements speciaux
dotvent étre réalisés- pour certalnes activités (décloisonnements, exposmons etc)

17. OBSERVATIONS COMPLEMENTAIRES DU/DE LA CHEF-FE DE SERVICE ET/OU DU DEPARTEMENT

118. Dates | Titulaire : ' o - ~ Signatures :
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