Nomenclature de certains roles que 1'on peut retrouver

dans la zone de l'affection

LIEN FORT AVEC
ROLE DESCRIPTION UNE AUTRE ZONE

Stimulateur ou Injecte de I'énergie, du dynamisme Travail
stimulatrice dans le groupe quand celui-ci est

affaissé, atone.
Libérateur ou Allége le climat groupal par 'humour,
libératrice de par la dérision joyeuse, parfois méme
tensions par une certaine bouffonnerie,
Harmonisateur ou | Tente de restaurer la bonne entente
harmonisatrice entre les membres, d’aplanir les

différends, de restaurer la cohésion

groupale ou de contribuer a son

développement.
Protecteur ou Soutient et aide les personnes qui sont
protectrice attaquées, blessées ou dévalorisées.
Valorisateur ou Valorise le groupe, loue et valorise les
valorisatrice apports des membres.
Médiateur ou S’engage activement dans un processus | Travail
médiatrice de médiation pour enclencher et mener

i terme le processus de dénouement de

conflits au sein du groupe.
Métacommuni- Observe et analyse les processus Travail, pouvoir
cateur ou méta- | groupaux, nomme ce qui se passe
communicatrice |dans le groupe.
Agresseur ou Agresse verbalement, insulte et critique
agresseuse les autres.
Dévalorisateur ou | Dévalorise le groupe, critique et Travail
dévalorisatrice dévalorise les apports des membres.
Egocentrique Attire l'attention sur soi, rappelle ses Travail

réussites passées, peut se retirer si

l'attention n’est pas assez centrée sur sa

personne.
Victime Utilise et mobilise le groupe pour

obtenir la compassion des membres en
évoquant ses difficultés personnelles.

Déviant ou
déviante

Contrevient a certaines des normes les
plus importantes pour le groupe.

Travail, pouvoir

Bouc émissaire

Est pris en aversion et victimisé par une
majorité des membres du groupe qui lui
attribuent la responsabilité de toutes les
difficultés qu’éprouve le groupe.

Travail, pouvoir




