Comportements dans le groupe qui, en constellation,

peuvent €tre associés a certains roles

o

COMPORTEMENTS

CENTRE SUR
Gr. Ind.

Travail

ZONE

Affection Pouvoir

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.

e

. Lance, oriente l'action.
2. Coordonne, organise

l'action.

. Divise et distribue

le travail.

. Apporte des idées

nouvelles,

. Recueille l'information

nécessaire.

. Donne de l'information.
. Vérifie et évalue

l'information.

. Donne son opinion.
. Donne son avis d’expert.

Evalue l'action.
Reformule ou résume.
S'occupe de procédure.

Enonce des synthéses -
ou conclusions.

Effectue des tiches
routiniéres.

Exécute correctement
ses taches.

Suit Ies consignes
avec soin.

S'occupe du matériel.

Prend les notes pour
le procés-verbal.

Intervient beaucoup
ou peu.

Manifeste
son manque d’intérét.

Facilite la participation
des autres.

Encourage et valorise
les autres.

Encourage et valorise
le groupe.

Attaque ou dévalorise
les autres.
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COMPORTEMENTS

CENTRE SUR
Gr. Ind.

ZONE

Travail Affection Pouvoir

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41,

42.

Attaque ou dévalorise
le groupe.

_Aplanit les différends.

Fait des blagues.
Réduit les tensions.

Se dévalorise.

S'apitoie sur soi-méme.
Cherche a prendre

le leadership.

Appuie un aspirant

au leadership.
Cherche a s'imposer,

a dominer.

Se sert du groupe
comme faire-valoir.

Polarise l'attention

du groupe.

S_’oppbse
systématiquement. -
Bloque le travail

du groupe.

Se campe sur ses '
positions.

Appuie les autres,
donne son accord.
Nomme les normes

du groupe.
Transgresse les normes
du groupe.

Nomme .ce qui se passe
dans le groupe.
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